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КОЛЛЕКТИВНый  ДОГОВОР

РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

        Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом,          регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей центре внешкольной работы пгт. Джубга муниципального образования Туапсинский район (далее – МКОУДОДЦВР пгт. Джубга)  
и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

     1.1.Сторонами  коллективного  Договора  являются:
 работодатель МКОУДОДЦВР пгт. Джубга  в лице директора Александровой Т.В.,                 

      действующий на основании Устава, именуемый далее Работодатель и     Работники -     в  лице  первичной профсоюзной организации, уполномоченной на 
представительство    в  соответствии с Уставом, для  проведения коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, а также для реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем, председатель профсоюзного комитета  ____________________________
1.2. Работодатель   признает     Профком    в   качестве   единственного Представителя работников,    поскольку    он     уполномочен    общим собранием
     трудового коллектива  работников представлять  их интересы в области  труда  и                 связанных с  трудом иных социально – трудовых отношений.
    1.3.В период действия коллективного договора, в случае его выполнения                                          Работодателем,   Профком  содействует   Работодателю      в  урегулировании
      конфликтов,   возникающих   из-за   требований,  выходящих  за  рамки согласованных норм.
1.4.В случае пересмотра норм законодательства, иных нормативных актов,                                                          улучшающих  положение работников  по  сравнению   с    настоящим коллективным договором, действуют нормы этих актов.
1.5.Контроль за  исполнением  коллективного договора  осуществляется                        двусторонней    комиссией, проводившей переговоры по   его   заключению, и     сторонами  самостоятельно, в объеме их компетенции, а также органами по труду.

 1.6.Предмет  договора
  Предметом  настоящего  договора  являются взаимные обязательства сторон по       вопросам трудовых отношений, в том числе оплаты труда, занятости,  переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего     времени  и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 
         1.7.В  настоящем  коллективном договоре  также  воспроизводятся  основные     положения  законодательства  о  труде,  имеющие наибольшее значение  для  работников.

         1.8.Сфера  действия  коллективного договора:

Действие настоящего  коллективного договора  распространяется  на  всех  работников  организации.

         1.9. Основные  принципы  заключения  коллективного договора:

          Настоящий  коллективный  договор  разработан  на  основе:
          Устава МКОУДОДЦВР пгт. Джубга
         1.9.1.Соблюдения  норм действующего законодательства  в  области  трудовых            отношений.
         1.9.2.Реальности  обеспечения  и  выполнения  принятых обязательств.
        1.9.3.В  случае  пересмотра  норм  законодательства,  иных  нормативных  актов,  улучшающих  положение  работников  по  сравнению  с  настоящим  коллективным  договором,  действуют  нормы  этих  актов.

1.9.4.Коллективный  договор  заключен  на  3 года и вступает  в  силу  со  дня                     его подписания сторонами.
        1.9.5.Стороны  приступают  к  разработке  и  заключению  нового  коллективного оговора  за  три  месяца  до  окончания  срока  действия  настоящего  коллективного договора.
РАЗДЕЛ  II.

ОПЛАТА  ТРУДА.  ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ
        2.1.Установить систему  оплаты  труда  для  всех  работников  организации              согласно «Новой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений», Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Краснодарского края».
       2.2.Установить минимальные тарифные ставки (оклады)  в размере не менее 
прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае.

        2.3.Вопросы  оплаты  и стимулирования труда регулируются Положением об   оплате труда  МКОУДОДЦВР пгт. Джубга (Приложение №____,№____,№____)     

        2.4.Заработную плату  выплачивать в  сроки:

       за  I половину  месяца:         23-его числа,
       за  II  половину месяца:        8-ого числа. 
       2.5.Работодатель в письменной форме извещает  каждого работника   о      составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний,  а также об общей денежной сумме, подлежащей  выплате.

       2.6.При прекращении трудового договора  выплата всех сумм, причитающихся    работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

РАЗДЕЛ Ш.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ   РАБОТНИКАМ.
   3.1.При наличии финансовых возможностей (в пределах экономии фонда оплаты труда)  Работодатель предоставляет      работникам:

   3.2.Единовременную материальную помощь:

      -к ежегодному отпуску и на лечение; 
 - женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до         достижения им 3-летнего возраста; 
· в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги), детей;  

· в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству Профкома). 
   3.3. Выплачивает денежное вознаграждение:

- в связи с юбилейными датами (исполнением возраста 50,55 и 60 лет)  

  3.4.Выплачивает работникам или членам их семей единовременное денежное сверх пособие установленного законодательством размера в случаях:

      -гибели работника; 

      -установления работнику инвалидности, вследствие несчастного случая   на производстве, профзаболевания;  

  3.5.Предоставляет возможность приобретения путевок работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе.

  3.6.Предоставляет возможность приобретения путевок в детские оздоровительные лагеря работникам, имеющим     детей. 

РАЗДЕЛ IV.

ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ   И     ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

      4.1.  Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  работников     организации МКОУДОДЦВР пгт. Джубга регулируются  Трудовым кодексом  РФ и настоящим коллективным  договором.
      4.2.  При  приеме  на  работу  работодатель  обязуется  ознакомить  вновь   поступающего  работника:

                    с  коллективным  договором;

                    с  условиями  оплаты  труда;

                    с  состоянием  условий  и  охраны  труда  на  рабочем  месте;

                    с  положенными  льготами  и  компенсациями;
                    с правилами внутреннего трудового распорядка.

    4.3. Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение  работников  по сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  настоящим  коллективным  договором.

РАЗДЕЛ V.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ
С     ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

         Работодатель:
     5.1.Гарантирует  работникам  организации  условия  труда,  обеспечивающие    исполнение  ими  должностных  обязанностей.

     5.2.Утверждает  график  ежегодных  отпусков  за две недели до наступления  календарного года с учетом мнения   Профкома и  извещает  работника за 2 недели о времени начала отпуска.

     5.3.Производит  ежемесячные  компенсационные  выплаты  в  размере  50   рублей матерям,  находящимся  в  отпуске  по уходу  за ребенком  до  достижения  им  3-летнего  возраста  за счет  средств  организации,  направляемых  на  оплату  труда  (Постановление Правительства РФ от 03.11.94 г. № 1206 в редакции от 08.02.2001 г. и определение Президиума Верховного суда РФ от 24.12.2003 № 56 ПВ-03р).

     5.4.Своевременно и в полном объеме  производит перечисление за работников   страховых взносов в Пенсионный фонд РФ (Закон РФ «Об  обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».) и отражает размер производимых перечислений в расчетном листке работников.

РАЗДЕЛ VI.

              УСЛОВИЯ  РАБОТЫ.ОХРАНА  И  БЕЗОПАСНОСТЬ  ТРУДА.

Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  нормативными  актами по охране труда обязуется:

6.1.Финансирование  мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее ___________________________________________________________________________

(указать: 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) - см. ст. 226 Трудового Кодекса РФ). 
6.2.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению №______. 

(При составлении соглашения по охране труда руководствоваться формой, приведенной в Постановлении Минтруда РФ от 27.02.95 г. № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»)

         6.3.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в следующих      подразделениях:

(указать перечень подразделений, количество рабочих мест, в том числе с вредными условиями труда и сроки):

	№№ п/п
	Наименование

подразделения, службы
	Количество рабочих мест
	в т.ч. с вредными условиями труда
	год проведения

аттестации рабочих мест

	1.
	Педагогический персонал
	10
	нет
	2012

	2.
	Обслуживающий персонал
	3
	нет
	2012

	3.
	
	
	
	


 (см. постановление Министерства труда и социального развития РФ от 14.03.97г. №12 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда»)

6.4.Обеспечить инструктаж работников по технике безопасности,  противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда.

6.5.Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр, в соответствии с перечнем профессий и должностей согласно приложению №____.

(При составлении перечня руководствоваться приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядка проведения этих осмотров (обследований)» и приказом Министерства здравоохранения и медицинской промышленности РФ от 14.03.96 г. № 90 «О порядке проведения обязательных предварительных, при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников»)

6.6.Заключать договор социального страхования работников от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.

6.7. Обеспечить:

6.7.1.Своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды,  специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно  приложению №_____, 

(Перечень составлять на основании Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты – постановления Министерства труда и социального развития РФ от 08.12.97 г. № 61, от 16.12.97 г. № 63, от 25.12.97 г. № 66, от 26.12.97 г. № 67, от 29.12.97 г. № 68, Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий всех отраслей экономики – постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.12.97 г. № 69, постановление Министерства труда и социального развития РФ от 18.12.98 г. № 51 «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»);
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению  №_____  (0,2 кг мыла в месяц).

(Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих указывать в соответствии  с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 04.07.2003 г. № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи»)
6.8.Создать на паритетной основе из представителей работодателя и работников комиссию по охране труда. 

(Ст. 218 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006г. № 413 (Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда). 

6.9.Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Дня охраны труда в организации. Возложить обязанности по его проведению на комиссию по охране труда или на лицо, ответственное за охрану труда в организации.

(Постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004г. № 554, Постановление главы администрации муниципального образования город Краснодар от 27.07.2006г. № 517).
6.10.В  соответствии  с пунктом 13.2 раздела  XIII  «Гигиенических  требований  к персональным  ЭВМ  и  организации  работ»,  утвержденных постановлением государственного санитарного врача РФ от 03.06.2003 № 118  (СанПин  2.2.2./2.4. 1340-03),  не  привлекать  женщин  со  времени  установления  беременности  к  работам  с  использованием  персональных ЭВМ  (или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3 часов за рабочую смену при условии соблюдения гигиенических требований, установленных Санитарными правилами).
Трудоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с законодательством РФ.

6.11.Работники обязаны:
· соблюдать  нормы,  правила  и  инструкции  по  охране  труда;

· правильно  применять  коллективные  и   индивидуальные  средства защиты;

· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

· немедленно  сообщать  непосредственному  руководителю  о  любом  несчастном  случае,  а  также  о ситуации,  создающей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей.

                                                  РАЗДЕЛ VII. 

                                             РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ

7.1. Для работников  устанавливается  6-дневная  рабочая   неделя  с  выходными       днями: воскресенье. Конкретная  продолжительность  ежедневной   работы  (время  начала  и     окончания работы, перерывов в работе, чередование рабочих  и  нерабочих дней и т. д.)  устанавливаются  правилами  внутреннего  трудового   распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Профкома (Приложение №4)

7.2.Привлечение  работника  к  работе  в  выходные  и  праздничные дни     допускается  с его  письменного согласия,  по  письменному распоряжению  руководителя  организации, и с соблюдением требований ст.113 ТК РФ.
РАЗДЕЛ VIII
ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Права  Профкома  и  гарантии  его  деятельности  определяются  законодательством  и  настоящим  коллективным  договором.

Для  создания  условий нормальной  деятельности  профсоюзного  комитета  работодатель  обязуется:
8.2.  Предоставлять  Профкому  необходимую  информацию  в  целях  участия  его в  принятии  решений  по  социально-трудовым  вопросам.

8.3. При  наличии  письменных  заявлений  работников  взимать  и  ежемесячно  бесплатно  перечислять  на  счет  профсоюза  членские  профсоюзные  взносы  из  заработной  платы  работников.

8.4.  Не  увольнять  по  инициативе  администрации  работников,  входящих в  состав  профсоюзных  органов,  без  предварительного  согласия  Профкома.

8.5.  Предоставлять  профсоюзному  активу,  не  освобожденному  от  основной  работы,  свободное    время для  исполнения  общественных  обязанностей  в  согласованные  с  профкомом  сроки- 2 часа в неделю-
председателю  профсоюзного  комитета.

8.6. Предоставлять  профкому  право  проведения  собраний  членов  профсоюза  в  рабочее  время,  но  не  ранее,  чем  за  час  до  окончания  первой  смены.  Выделять  для  этой  цели помещение  в  согласованные с Работодателем  сроки.

8.7.  На  время краткосрочной  профсоюзной  учебы  профсоюзные    работники  освобождаются  от работы  с  сохранением  среднего  заработка  в  соответствии  с  планом  и  сроками  учебы  (п.5, ст.25  Федерального закона  о  профсоюзах).

Профсоюзный комитет обязуется:

8.8. Осуществлять  контроль  за  правильностью  использования  средств  социального страхования  и  путевок  на  лечение  и  отдых.

8.9.  Представлять  интересы  членов  профсоюза  по  вопросам  социально-трудовых  прав  в  комиссии  по  трудовым  спросам,  районном  суде,  органах  местного  самоуправления.

8.10.Разъяснять  работникам  Положения  коллективного договора, содействовать  реализации  их  социально-трудовых  прав.

8.11.Запрашивать  и  получать  информацию  о  ходе  выполнения  коллективного  договора  у  работодателя.

                                                          РАЗДЕЛ  IX 

                                        ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  производятся  в порядке, предусмотренном Трудовым законодательством для его заключения.

9.2. В  течение  трех  месяцев до  окончания  срока  действия  прежнего  коллективного  договора, представители работников или работодателя направляют  другой  стороне  письменное  уведомление  о  начале  переговоров  по  заключению  нового  коллективного  договора.

9.3.Контроль за  выполнением  данного  коллективного  договора  осуществляется   представителями сторон,  а  также  соответствующими  органами  по  труду.

9.4. Два  раза  в  год  стороны отчитываются о  выполнении  коллективного договора  на общем  собрании  работников организации.

9.5. Стороны  пришли  к  соглашению,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  размножен  в 3-х экземплярах  в  целях  беспрепятственного  ознакомления  с его  текстом  работников  организации.  Всех  вновь  принятых  работников  знакомить  с  текстом  коллективного  договора  под  роспись.

  9.6. Коллективный  договор  доводится:

                до  руководителя  организации                      -  1 экз.;

                до  Представителя работников                       -  1 экз.;

                до  бухгалтерии                                               -  1 экз. 
	        Представитель  Работодателя:

__________________________________     

(указать должность) 

(                ____________             _____________________

                  (подпись)                  (инициалы, фамилия)
         «________»______________________2011 год

                                            
	От  Представителей работников:

  Председатель Профкома                    

               (

________________     _________________________

(подпись)                (инициалы, фамилия)

«_______»_________________________2011 год


XI. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ

 К КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ
	1.
	Правила  внутреннего  трудового  распорядка.

	2.
	Тарифные  ставки  и  оклады  по  категориям работников

	3.
	Положение  об  оплате  труда.

	4.
	Положение  о  премировании  (если  оно  не  включено  в  Положение  об  оплате  труда)

	5.
	Положение  о  доплатах  и  надбавках  (если  данный  вопрос  не  раскрыт  полностью  в разделе  «Оплата  труда»)

	6.
	Положение  о  выплате  вознаграждения  по итогам работы за  год

	7.
	Перечень  профессий  и  работ,  на  которых  допускается разделение  

рабочего дня  на  части с указанием продолжительности перерыва

	8.
	Перечень  профессий  и  работ,  работники  которых  работают  по  разрывному графику  и  имеют  право  на  доплаты (ст. 149 ТК РФ)

	9.
	Мероприятия  по  охране  труда (постановление Министерства труда от 27.02.1995 № 11)

	10.
	Перечень  профессий  и  работ  с  вредными  условиями  труда,  работники  которых  имеют  право на доплаты

	11.
	Перечень  профессий  и  работ  с  вредными,  тяжелыми  и  опасными  условиями  труда,  работник  которых  имеют  право  на  дополнительный  отпуск и сокращенный рабочий день (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. № 298 (П-22).

	12.
	Перечень  профессий  и  работ,  работники которых  работают  в  режиме  ненормированного  рабочего дня  и имеют право на  дополнительный оплачиваемый отпуск (с указанием продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска).  

	13.
	Перечень  профессий  и  работ,  работники которых  обеспечиваются  молоком или другими равноценными пищевыми продуктами (Постановление Министерства труда и  социального развития от 31.03.2003 № 13)

	14.
	Перечень  профессий  и  работ,  работники которых  обеспечиваются  мылом,  смывающими  и  обезвреживающими  средствами (с указанием нормы выдачи) (Постановление Министерства труда и социального развития от 04.07.2003 № 45).  

	15.
	Перечень  профессий  и  работ,  работники  которых  обеспечиваются  спецодеждой,  спецобувью  и  др. средствами  индивидуальной защиты (Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты – постановления Министерства труда и социального развития РФ от 08.12.97 г. № 61, от 16.12.97 г. № 63, от 25.12.97 г. № 66, от 26.12.97 г. № 67, от 29.12.97 г. № 68, Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий всех отраслей экономики – постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.12.97 г. № 69,  Постановление Министерства труда и  социального развития от 18.12.1998 № 51 с изменениями и дополнениями)

	16.
	План-график  аттестации  рабочих мест  по  условиям  труда  в  соответствии  с  Постановлением  Минтруда  и  специального  развития  от  14.03.97г.  №  12  «О проведении  аттестации  рабочих мест  по условиям  труда»

	17.
	Перечень профессий,  должностей  и  работ, при выполнении которых  работники  имеют  право  выхода  на  пенсию  на  льготных  условиях (Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.91 г. № 10)

	18.
	Перечень профессий  и работ,  при  выполнении  которых  работники  имеют  право  на  сокращенный рабочий  день.

	19.
	Положение  о выплате  вознаграждения  за  выслугу  лет.

	20.
	Перечень профессий  и должностей  лиц,  подлежащих  периодическому  медицинскому осмотру состояния  здоровья  (приказ  Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004г. № 83 и приказ Минздравмедпрома от 14.03.96 г. № 90)  

	21.
	Перечень тяжелых  работ  и работ  с  вредными условиями  труда,  при  выполнении  которых  запрещается  применение  труда  женщин  (Постановление  Правительства  РФ  от  25.02.2000г. № 162)

	22.
	Перечень тяжелых  работ  и работ  с  вредными условиями  труда,  при  выполнении  которых  запрещается  применение  труда  лиц моложе 18 лет  (Постановление  Правительства  РФ  от  25.02.2000г. № 163)

	23.
	Другие приложения, исходя из содержания коллективного договора 


